Benvolgudes companyes,
Benvolguts companys,

Tres reunions amb la Vicerectora d’Administracié i el gerent no han servit
perque els representants de la UB sapiguen donar una sortida satisfactoria al
problema de la jornada laboral de 37,5 hores que ens volen imposar des de la
Generalitat (en comput setmanal) i des del govern estatal (en comput anual).

La Junta de PAS i el Comité d’Empresa, amb el recolzament dels sindicats
CCOO, CGT i CAU, hem arribat a la conclusié6 que només la unitat del PAS de la
UB mitjancant les accions i mobilitzacions oportunes pot impedir I'aplicacio de la
jornada de 37,5 hores.

Es per aixd que convoquem un seguit d’assemblees descentralitzades per
Campus en les que es pugui informar i debatre sobre les diferents propostes
que es puguin presentar amb I'objectiu de mantenir la nostre jornada actual de
35 hores. Aquest procés d’'assemblees culminara en una general en la que
prendrem la decisié definitiva sobre la resposta col-lectiva en relacié a la nostra
jornada de treball. Adjunt t'enviem la proposta i el calendari d’assemblees.

CALENDARI D’ASSEMBLEES

Assemblees per Campus

10:00 h. Edifici de Sants — Lloc pendent

13:00 h. Bellvitge — Lloc pendent

10:00 h. Raval - Lloc pendent

Dilluns 01/10 13:00 h. Central - Edifici Historic, Lloc pendent
16:00 h. Central - Edifici Historic, Lloc pendent
10:00 h. Pedralbes Nord — Lloc pendent
Dimecres 03/10. 13:00 h. Pedralbes Sud - Lloc pendent

16:00 h. Pedralbes Sud - Lloc pendent

10:00 h. Clinic — Lloc pendent

13:00 h. Mundet - Lloc pendent

Assemblees Generals
10:00 h. Central - Edifici Historic, Lloc pendent
Divendres 05/10 13:00 h. Central - Edifici Historic, Lloc pendent
16:00 h. Central - Edifici Historic, Lloc pendent

Divendres 28/09

Dijous 04/10




PROPOSTA DE LA JUNTA DE PAS FUNCIONARI, DEL COMITE D’EMPRESA DEL
PAS LABORAL, | DELS SINDICATS CCOO, CGT | CAU A L'ASSEMBLEA GENERAL
DEL PAS DE LA UB SOBRE LES ACCIONS A REALITZAR CONTRA LA JORNADA
DE 37,5 HORES.

1. Declaraci6é formal de I'’Assemblea.

aoop

Contra la jornada de 37,5 hores.

Per la insubmissio a la seva aplicacio.

Pel manteniment de la jornada de 35 hores.

Advertiment als representants de la UB que no es tolerara la seva
intromissié en aguesta lluita contra la Generalitat i el govern Espanyol.

2. Desactivaci6 del sistema de control horari.

a.

Els rellotges de fitxar. Precintats. Advertencia publica sobre les
repercussions de qui directa o indirectament vulgui treure els precintes
dels rellotges.

Els fulls d’incidencies. No omplir-los o omplir-los d’'una determinada
manera.

Comandaments. En el cas que, en contra de la decisi6 de I'Assemblea
General del PAS de la UB, hi hagi coaccions i/o represalies dirigides al
personal al seu carrec que es negui a omplir els fulls d’incidencies o a
perllongar I'horari de 35 a 37,5 hores, es faran seguiments i visites (amb
eines visuals i sorolloses) als comandaments implicats per convencer-los
del seu error.

3. Inici i desenvolupament de les accions.

a.

b.

C.

A les 7,30 o 8 hores del mati i a les 14 o 15 hores del dia que gerencia
pretengui aplicar la jornada de 37,5 hores.

Mitjancant una concentracié, en format d’assemblea, a cadascu dels
centres de treball.

Comunicacié immediata als representants sindicals de qualsevol intent de
boicotejar les decisions de I'Assemblea General del PAS de la UB.



